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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim mi imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, githedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk engl Birni v, Tirk sl T
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,seni,enkymedi hazinendr, Iskldeda, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harici,
bedhahlann ofacakt, B gn, stlalve cumhurieti miidafaa
mechuriyefine dersen, vazieye atimak ign, cinde
bulundcagi vaziyeti imkan ve geratinl dlstnmeyeceksin!
B imkan ve gerat, cok namisait bir mahiyett tezahir
edebii el ve cumhurietin kstedecek igmantar,
bitln dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hil f aziz vatanin,bitin kaleleri zapt
edlmis, bitin ersaneleine girimis, bitin ordulan dagtimis
Ve memleketin her kosest il isgaledilmis olabilir Bitin bu
seraiten daha eim v daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifine itidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanet iinde bulunabilirlr, tta bu fidar sahipler sahsi
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Mille, akr u zaruret cinde harap ve bitap dusmils olabilrr,

Ey Turkstbalninevlad e, u ahval v seratinde
dah, vaaien; Tirk il ve cumhuriyetin Kurtamaki
Muhtag oldugun kurt, damriarindaki aslkanda, meveturl
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SUNUS

Giliniimiizde gelismis tiim tilkeler incelendiginde, sosyal ve ekonomik gelismenin {ilke genelinde gergeklesmesi icin egitime ve egitimcilere onem
verilmesi 6n plana ¢ikmis, bu tlilkelerde egitim sayesinde hedeflenen gelismislik diizeyine ulasilmistir. Egitim, bireysel ve toplumsal ihtiyac ve beklentilerin
gelisip degismesiyle, amaci, i¢erigi, islevleri, siireci ve siiresi degisen toplumsal bir kurumdur.

Egitimin toplumsal islevi, egitimin bireyin toplumsallagsmasina katkida bulunmasidir. Toplumsallasma bireyin toplumun etkin bir {iyesi haline
gelmesidir. Birey kendisine aktarilan bilgi ve degerleri i¢sellestirerek bir toplumun etkin bir tiyesi haline gelebilir. Bu durum {ilkenin kalkinmasi ve sosyal ve
ekonomik olarak gelismesinin en 6nemli faktorlerinden biridir.

Bu dogrultuda okulumuz saglikli gelisen, izlenebilen denetleme mekanizmasi, seffaf bilgi ve planlama temellerine dayanan bir yasam standardi ve
ekonomik yap1 olusturmak ve kamu kaynaklarini etkin kullanarak hem kentimizin hem de iilkemizin ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirmek i¢in gerekli
planlama calismalarin1 yapmak ve bu dogrultuda stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis uygulama faaliyetleri belirlemek temel hedefimizdir.

Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk izinde ilerleyen bizler, ¢agin gereksinimlerini kazanmis, kendini ve tilkesinin gelistiren ve gelecegi yonlendiren
gengleri yetistirmek lizere kurulan okulumuzda, gerekli akademik ¢alismalarin yani sira “ Mutlu ve Basarili olma” ilkesi dogrultusunda yiiriitiilen bireysel ve
grup etkinlikleri, performans, prje, gezi-gozlem vb. tiim sosyal faaliyetler ile de 6grencilerimizde egitimi biitiinsel olarak ele almaktay1z.

“2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. yiizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatlr bir okumadir. Sadece beceri
kazandirmak hayat1 gégiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve
kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” diisiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir tilkeler
seviyesine ¢ikarmak icin var giiclimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Bu 6zverili ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gegcen 6gretmenlerimize, 6grencilerimiz, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve

uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Abdullah SAHIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 say1li Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda
belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2024-2028 Y1l Stratejik Plan Ust Kurulu
S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 ABDULLAH SAHIN OKUL MUDURU/KURUL BSK Sehit Veysel Giindogdu AL
2 AHMET ERCAN MUDUR YARDIMCISI Sehit Veysel Giindogdu AL
3 MEHMET SALIH KARAOGLAN OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL
4 M. SADETTIN KARAGULLE OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL
5 ZEHRA ERASLAN OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL
6 MUSTAFA GOGUS OKUL AILE BiRLiGi BASKANI Sehit Veysel Giindogdu AL
2024-2028 Yih Stratejik Plan Ekip Bilgileri
S.NO Ad Soyadi GOrevi Gorev Yeri
1 YASEMIN HAVVA SEVIM MUDUR YARDIMCISI/EKiP BSK Sehit Veysel Giindogdu AL
2 MUSLUM ARSLAN OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL
3 YASIN CAKIR OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL
4 ARzU OzDIL OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Gliindogdu AL
5 AYHAN YAGLI OGRETMEN/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL
6 LUTFIYE ERCAN VELI/UYE Sehit Veysel Giindogdu AL




Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu dogrultuda izlenen adimlar sirasiyla asagida gosterilen model ile gosterilmistir.

Sekil 1: Sehit Veysel Giindogdu Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile o
Kuru'msal St. Planin Belgeleri Uriin ve Payd-a S Kumlu's Iei GZF.I'_
Tarihce pr 3 A s Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

Misvonnn Temel ilke ve faraalai Stratejik Performans
sy - Degerlerin 2 " Amaclann Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi 5 : Belirlenmesi = 3 Z F

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

Sehit Veysel Glindogdu Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi



BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmis, okulumuzun mevcut durumu
incelenerek degerlendirilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, 6grenci/6gretmen/veli paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin ele alindigi GZFT ve PESTLE analizleri yapilmistir.

OKulun Tarihgesi

Kurumumuz 2014 yilinda egitim 6gretime baslamis olup Gaziantep ili Sehitkamil ilgesi Beykent Mahallesinde bulunan bir Anadolu Lisesidir.
Okulumuz, 8528 m?lik bir alan iizerine kurulmustur. Bahgemiz 6grencilerin sportif faaliyetleri yapmasina uygun olup, bahgcemizden hali saha ve basketbol
sahaya ulasim olup bahg¢enin bir bdliimiinde voleybol alan1 da mevcuttur. Kurumumuz 3 Katli bir yapiya sahip olup, okul binasinda 32 adet derslik (2023-2024
Ogretim yilinda aktif kullanilan 19 derslik), Fizik, Biyoloji ve Kimya Laboratuvarlari, miizik smifi, 2 adet Resim atdlyesi, konferans salonu ve idari odalar ile
jimnastik salonu bulunmaktadir. Okulumuzda ayrica 6grencilerin kullanimina agik olan kiitiiphanesi ve etiit salonu bulunmaktadir. Dersliklerimizin tiimiinde
akilli tahta mevcut olup aktif kullanimi saglanmaktadir.

Kurumumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 2. Dénem basi itibariyle toplam 40 kadrolu ve 1 sdzlesmeli olmak iizere 41 6gretmen bulunmaktadir.
Idari kadromuzda Okul Miidiiriiniin yan1 sira 2 adet Miidiir Yardimcis1 bulunmaktadir. Ogrenci mevcudu 227si erkek ve 306’s1 kiz olmak iizere toplam 533
ogrenci olmaktadir.

Kurumumuzda MEB'in Anadolu liseleri i¢in belirledigi ortadgretim programi uygulanmaktadir. Program dogrultusunda sayisal ve sozel derslerin yani
sira kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmakta, uluslararas: okullar ile ortak yapilan e-Twinning ¢alismalari ile 6grencilerimize farkli kiiltiirlerle etkilesim olanagi
saglamaktayiz. Kurumumuzda dgrencilerimizin egitimine gosterdigimiz 6zenin yani sira, ¢esitli ders dis1 etkinliklere de tesvik ederek toplumumuza faydali,
kendi benligi ile barisik, sosyal hayatin getirdigi normlara uyum gosterebilen ve 6z disiplin ve 6zsaygist gelismis bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Bu
amagcla yaptigimiz faaliyetlerden birkaci masa tenisi etkinligi, baglama kursu, fitness, siir dinletisi, siniflar aras1 bilgi yarigmasi, liniversite ziyaretleri, kariyer
giinleri, resim sergileri ve bilim fuar1, doga ve kiiltiir gezileri gibi ¢alismalardir. [limizde bulunan miize ve dren yerlerine geziler diizenleyerek ilimiz ve
tarihimizle biitlinlesmis bireyler yetistirmekteyiz. Farkli spor dallarinda lisans1 bulunan ve yarigmalara katilan 13 adet 6grencimiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
ili: GAZIANTEP ilgesi: SEHITKAMIL
Adres: Beykent Mah. Sehit Erol Yanik Cad. Cografi Konum (link):

No:6

https://sehitveyselgundogdu.meb.k12.tr/tema/harit
a.php

Telefon Numarasi: (342) 2470510 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 751183@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sehitveyselgundogdu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751183 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 306 Kadin 17
Ogrenci Sayisi: Erkek 227 _?aé reimen Erkek 24

yisi

Toplam 533 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :10

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6



https://sehitveyselgundogdu.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://sehitveyselgundogdu.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://sehitveyselgundogdu.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Madur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 21 15 36
Rehber Ogretmen 2 0 2
Yardimci Personel 1 4
Toplam Calisan Sayilan 26 19 45




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum+4 | Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha V4
Derslik Alanlari (m2) Kitluphane N4
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Kimya Laboratuari v
Sube Sayisi 19 Fizik Laboratuari v
idari Odalarin Alani (m2) 100 Biyoloji Laboratuvari v
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Bilgisayar Laboratuvari v
Okul Oturum Alani (m2) 4928 Resim Atolyesi V4
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Miizik Sinif1 N4
Okul Alani Bahce dahil (m2) 8528 Beceri Atolyesi /
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?) Mescid N4
Kantin (m2) 40 Pansiyon /
Tuvalet Sayisi 20 Kapal1 Spor Salonu V4
Diger(........ccu...... )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 21 15 36 11/A 13 10 23
9/B 22 15 37 11/8 17 18 35
9/C 18 18 36 11/C 17 15 32
10/A 20 11 31 11/D 21 12 33
10/B 18 16 34 12/A 17 10 27
10/C 15 14 29 12/B 18 8 26
10/D 17 14 31 12/C 14 14 28
10/E 18 12 30 12/D 18 13 31
10/F 18 11 29 12/E 3 a

12/G 1 0




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Bilgisayar 30
Diziisti Bilgisayar 2
Akilli Tahta 40
Tablet -
Yazic 10
Tarayici -
Tepegoz -
Projeksiyon 3
Televizyon 2
Internet Baglantisi VAR




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, elektronik ortamda

iletilen 6neriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

oa
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci — Ogretmen iliskileri olumlu,
Ogrenciler okulu giivenli ortam gérmekte,
Cesitli etkinlikler ve faaliyetler ile aktif bir okul,
Okul kiiltiirii bulunmakta,

Ders ¢alisma alanlar1 bulunmakta,

Sehirden uzakta,

Ogrencilerin kullanacag: internet ag1 yok,
Kantindeki yemek ¢esitleri yetersiz,
Tuvaletlerde hijyenik malzemeler yetersiz,

VVVVVVVVY

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Giizel proje ve etkinlikler yapilmakta,

Universiteye hazirlanan 8grenci sayis1 yetersiz,

Samimi bir ortam olup istekler dinlenmekte,
Arag-gereclerde yeniliklere gidilebilir, yetersiz,

Rahat ulagim,

Sehirden uzak,

Bina eski, yenileme calismalar1 gerekli,

Tuvaletlerde hijyenik malzemeler yetersiz,

Beceri atdlyeleri, kapali spor salonu eksik, bilgisayarlar eski,
Adrese dayal1 yerlesme ile alan lise olmasi nedeniyle akademik gelismeyle ilgili 6grenci az,
Veliler ilgisiz, yetersiz iletisim olugmakta,

VVVVVVVVVVYVY

Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmenleri ilgili,

Disiplinli bir okul,

Ogrencilere deneme siavlar1 uygulaniyor,

Okul giris- ¢ikislarda giivenlik 6nlemleri mevcut,
E-okul bilgileri diizenli giriliyor,

VVVYY
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Ogrencinin gelmedigi giinler SMS ile devamsizlik bilgisi veriliyor,

Okul dis1 etkinlikler yapilmakta,

Sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik ediliyor,

Bina eski,

Tuvaletlerde hijyen malzemeleri eksik,

Toplu tasima ile ulasimda gecikmeler oluyor, okul saatleri toplu tasima araglar1 ¢cok dolu,



Ic Cevre

Giiclii yonler

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Mabhallede bulunan en koklii ve
eski Anadolu lisesi olmamiz
Genel fiziki yapimiz

Mesleki deneyimi yiiksek
Ogretmen profili

Hal1 saha, basketbol sahasi
bulunmasi

Her sinifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

Okulu sahiplenen 6gretmenler
mevcut

Smif mevcutlarinin az olmasi
Kurum kiiltiiriiniin gii¢lii olmasi
Sosyal kuliiplerin etkin
cesitliligi

Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi

Donanim olarak okulun tiim
ihtiyaglara cevap verebilecek
yeterlilikte olmasi.

Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisini ortalama altinda olmasi

Sinav puaniyla yerlesen 6grenci
almiyor olmamiz

Ogretmenlerin egitim teknolojilerini
kullanamamasi

Ogrencilerin sportif etkinliklere
katiliminda yetersizlik
Ogretmenler arasinda yeterli isbirligi
ve paylasimin olmamasi

Bazi 6gretmenlerin ve dgrencilerin
sorumluluk ve gérev almaktan
kacinmalari

Baz1 6grencilerin okula kars1

ilgisiz olmas1

Okul- Aile Birligi -Veli

desteginin az olmasi

Hizmetli say1sinin az olmasi

Sehir merkezine uzak

mesafede olmasi

Bilgisayar laboratuvarinin
bulunmamast

Degisime kars1 direng

gOsteren 0gretmen ve

ogrencilerin varligi

Teknolojik olanaklara kolay

ulagim

Okulumuzun koklii bir
geemisi olmasi

Egitim Ogretimi

destekleyen  bir  yerel
yonetimin olmast

Genel biitce ihtiyaclariin
bakanlik tarafindan
onaylanmasi

Yerel yonetimlerce sosyal
etkinliklere olumlu
dontsler almasi

Okul giriginin ana yol
giizergahinda yer almasi,
giris ve ¢ikiglarda arag
tehlikesi yasanabilmesi
Egitim sisteminde sikca
gerceklesen degisimler
Ogrencilerdeki teknoloji
bagimlilig1 ve bunun
kontrol altina aliamayisi
Velilerin sosyo-
ekonomik durumu diisiik
olmasi, 6grencilere
yeterli destek
saglayamamasi
Devamsiz 6grencilere
ulasmakta sikinti, okula
geri kazandirma
¢abalarinin sonugsuz
kalmasi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime lhtiya¢c Duyan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Calisanlarin Motivasyonu ve

Bireyler Sportif Faaliyetler Odiillendirilmesi
Yabanci1 Ogrenciler Ogrenci Basar1 Durumu Temizlik, Hijyen
Zorunlu Egitimden Erken Ayrilma Yiiksekogretime gecis Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Donanim




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Lisemizin tanitict galigmalarim arttirarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri saglanacaktir.

2 | Devamsizlik orani artan 6grencilerin velilerine en kisa siirede ulagilarak 6grencinin devami i¢in goriismeler yapilacaktir.

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz olmasi halinde kapsayici egitim ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2a |Okulda yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler artirilacaktir.

2b |Ulusal ve uluslararasi projelere ve proje yarismalarina katilim tesvik edilecek, artirilacaktir.

3 |Akademik basariy1 tesvik edici ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ders basari olanlarini arttirmasi saglanacaktir.

4 |Yiksekogrenim kurumlarina gegis hedefi olan 6grenciler erken tespit edilerek gerekli destek calismalari erken baslatilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecek, giivenligi

1 ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

2 | Okulumuzun birer paydasi olan veliler ve 6gretmenler ile diizenli goriismeler ve anketler uygulanarak memnuniyet arttirma ¢aligmalari
planlanacaktir.

3 | Okul kiitiiphanesi giincellenerek ve gelistirerek siirekli okuyan ve arastiran bireylerin yetismesi tesvik edilecektir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Cok yonlii egitim-6gretim ortam1 sunarak, toplumumuza faydali, kendi benligi ile barisik, sosyal hayatin getirdigi normlara uyum gosterebilen, 6z disiplin ve
Ozsaygist gelismis bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerine rehberlik yapan, yarattig1 egitim-dgretim programi sayesinde insanligm ve Tiirk toplumunun gelisimine 6nem veren bireyleri yetistiren, degisime
ve yenilige agik, gelecege yon veren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bir kurum olmak
2. Her 6grencimizi akademik ve sosyal anlamda basarili yetistirmek
3. Egitimin her alaninda lider bir egitim-6grenim kurumu olmak
4. Ahlak telakkisine dayali ve insan1 merkeze konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisin1 yesertmek
5. Kendisini bilen ve taniyan kisiler yetistirmek
6. Caliskan, adil ve diiriist bireyler yetistirmek
7. Ulkesinin gelisimine aktif katilim saglayan bireyler yetistirmek
8. Bireysel farkliliklari bir engel degil olanak gbren bireyler yetistirmek
9. Dogasina sahip ¢ikan, tiim varliklara gerekli saygi ve sevgiyi gosteren bireyler yetistirmek



BOLUM IV:AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag 1.1:

Lisemizin tanitic1 calismalarini arttirarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.:

Kayit bolgesi ortaokullarina okulumuz tanitilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile hedefleri lisemizdeki egitimeuygun olan 6grencilerin
okulumuzu tercih etmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Tanitim yapilan 8. Sinif 6grencisi sayisi 3000 3500 4000 4200 4500 4800
PG.1.1.b L .
Lisemiz kontenjan doluluk oranlar1 (%) %28,3 %35 %40 %45 %50 %60
PG.1.1.c. . e . )
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler sayisi ve tercih oranlari 8 8 10 12 15 16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Onc?kl }'Illlarda hazirlanmig olan LlS?lelI'I tanltlle sunum ve Rehberlik Servisi 20 Nisan -20 Haziran
brostirleri ortaokullarin 8. Siiflarina gonderilecektir.
1.1.2 ?kulumuzu Zlya.ret ede:n 8.V.Sl.n1f og'rencﬂe.rme tanitim yapmak Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Ekim
iizere kurulan ekiplere 6n egitim verilecektir.
1.1.3 [Ozel egitime ihtiya¢ duyan birey bulunmasi halinde BEP Rehberlik Servisi, Okul Idaresi, Ziimre Kayit takibi olan 2 hafta
diizenlemesi yapilarak uygulanacaktir. Bagskanlari icerisinde




Stratejik Amag 1.2:

Devamsizlik orani artan 6grencilerin velilerine en kisa siirede ulagilarak 6grencinin devami i¢in goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.:

Oziirsiiz devamsizlik siiresi en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

= . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a  |Yillik 6ziirsiiz devamsizlik ortalamasi 8 7 5 5 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Ran’llk d-evams1zhk yapan Ogrencilerin devamsizlik nedenleri takip Rehberlik ) ?erv131, ogrenci  islerinden Her yil, y1l boyu
edilecektir. sorumlu miidiir yardimeisi
tal liskanlier olan 6 1 q Torek . , R Y
1.2.2 Gec kalma aligkanhig1 olan 6grenciler takip edilerek sebepleriarastirilip | Rehberlik ) ?erv1s1, ogrenci  islerinden Her yil, yil boyu
sorunlarin giderilmesi ¢aligmasi yapilacaktir. sorumlu midiir yardimeist
o .. 1 k 1 1.1 .1 .. . .-1 . . . . . . . .
1.2.3 Ust iiste Qev'e'lmsm ik yapmaya baslayan veliler ile goriisiilecek, veli Rehberlik  Servisi, Ogrenci islerinden Her yil, yil boyu
ziyaretleri diizenlenecektir.

sorumlu miidiir yardimcisi
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Stratejik Amag 1.3:

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler sayisi ve tercih oranlari

Stratejik Hedef 1.3.:

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz olmasi halinde kapsayici egitim ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a  |Ozel egitim destegi verilen BEP’1i grenci sayisi 8 8 10 12 15 16
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim destegine ihtiyag duyan &grenci kayit olmasi halinde Rehberlik  Servisi, o0Ogrenci islerinden | . . .
" o \ 1 G . Ogrenci bulunan
1.3.1 | 6zel ders programi hazirlanarak uygun egitim materyali temin sorumlu midiir yardimcisi, okul ziimre \lda. vil bovu
edilecektir. baskam yrda, y y
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Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Stratejik Amag 2.1:

Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.:

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ekiciligi arttirilarak 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, gelistirebilecekleri, ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin diizenlemesi tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya goniillii olmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

.. ] MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.21a Okulda yapilan sosyal etkinliklerde gontllii olarak gérev alan 6grenci %10 %12 %14 W16 B1Y %20

orani (%)
PG.2.1b Belirli Giin ve Haftalar disinda yapilan sosyal — kiiltiirel etkinlik sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.21c Okulda yapilan spor etkinligi sayis1 5 10 15 20 24 26
PG.21d Okullar aras1 yarigsmalara katilim orani (%) %1 %2 %3 P04 %5 %7
PG.2.1.e Okullar aras1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani (%) %2 %4 %6 %8 %10 %12
PG.2.1.f . ;

Okulda acilan sosyal ve kiiltiirel alanlardaki kurslarin sayisi 4 5 6 7 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Be}1rh giin ve haftalarda yapilan etkinliklerin 6grenciler tarafindan planlanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, yil boyu
saglanacaktir.
Pr— — % 3 = e o s [ Etkinlikler Kurul
21.2 B.ehrl} giin ve haft.ala.r disinda, 6grencilerin be‘l‘lrleyecegl ve planlayacag: etkinlikler(siir | Sosya inlikler Kurulu Her yil, yil boyu
dinletisi, tiyatro, piknik, spor turnuvalari, vb) diizenlenecektir.
213 Ogrencilerin istek, ilgi ve ihtiyaglarina uygun kiiltiirel, sanatsal, sportif kurslar Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, yil boyu
acgilacaktir.
214 Ka‘Fll.lmm a.rttlrllmas1 i¢in okulda diizenlenen yarigsmalarin ddiilleri ve sonuglari caziphale | Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, yil boyu
getirilecektir.
2.1.5 | Smaiflar aras1 bilgi kiiltiir yarismalari1 yil igerisinde en az 2 kere diizenlenecektir. Zimre Baskanlar1 Kurulu Her y1l Ekim ve
Mayis aylarinda
2.1.6 | Smiflar arasi spor karsilasmalar1 donem basi en az 4 kere diizenlenecektir. Beden Egitimi Zimresi Her yil Kasim ve
Mayis aylarinda
2.1.7 | Kayit bolgemizde bulunan diger Liseler ile ortak bilgi kiiltiir yarismalar1 diizenlenecektir. | Ziimre Baskanlari Kurulu Her yil Nisan ay1
2.1.8 | Kayit bolgemizde bulunan diger Liseler ile ortak spor turnuvasi diizenlenecektir. Beden Egitimi Zimresi

Her yil May1s ay1
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Stratejik Amag 2.2.a:

Okulda yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler artirilacaktir.

Stratejik Amag 2.2.b:

Ulusal ve uluslararasi projelere ve proje yarismalarina katilim tesvik edilecek, artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.:

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tesvik edilecek, her sene proje ekibi kurularak proje takipleri ve hazirlanmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

.. : MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a  |Okulda katilim saglanan ulusal ve uluslararasi Projeler 3 4 5 6 7 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda en az 6 6gretmenden olusan Proje ekibi olusturulacaktir. Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Ziimre
221 Her yil, 1.
Baskanlar1 Kurulu .
Donem basi
290 Proje yatkmhgl b.ulunan Ogrenciler tespit edilerek Proje ekibi tarafindan | Rehberlik  Servisi, Proje Ekibi Her yil, yil boyu
destek verilecektir.
Projelere aktif katilim saglayan 6gretmen ve 6grencilere gesitli odiiller Okul idaresi, Sorumlu Miidiir Yardimeisi,
2.23 verilerek tesvik edilecektir. Proje Ekibi Her y1l, yil boyu

25




Stratejik Amag 2.3.:

Akademik basariy1 tesvik edici ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ders basari olanlarini arttirmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.:

Ogrencilerin ders basarilar gesitli aktivite ve ddiiller ile tesvik edilecek, akademik basar1 oranlarinin arttirilmasi ve yiiksekdgrenime

yerlesme oraninin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

.. ; MEVCU HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI T
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a |OBP Ortalamasi 72 76 78 80 82 85
PG.2.3.b |y, rbulunusluk oranlar: %20 | %30 | %40 %45 %50 %55
PG.2.3.c |Donem i¢i konu tarama deneme sinavlari 2 3 5 6 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her donemin basinda hazirbulunusluk sinavi yapilarak destek ihtiyaci

Sorumlu Midiir Yardimcisi, Ziimre

2.31 olan 6grenciler tespit edilecektir. Baskanlar1 Kurulu, Rehberlik Servisi Her ylé,agonem
3.2 Donem igerisinde ¢esitli tarama testleri diizenlenerek 6grencilerin Sorumlu Midiir Yardimcisi, Ziimre Her yil, yil boyu

akademik basarisindaki degisim gdzlemlenecektir.

Baskanlar1 Kurulu, Rehberlik Servisi
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233 Tarama testleri ve sinavlarinda basarili olan 6grenciler 6diillendirilecek, | Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Ziimre Her vil. vil bovu
e bilgilendirmeler yapilarak tiim 6grencilerin basarilarim arttirmasi tesvik | Baskanlar1 Kurulu, Rehberlik Servisi Ly y
edilecektir.
Yiiksekdgrenim kurumlarina hazirlanma potansiyeli olan 6grenciler Rehberlik servisi
2.34 tespit edilerek gerekli takviye edici ¢alismalar yapilacaktir. Her yil, yil boyu
3.5 Okulumuzdan yiliksekdgrenim kurumlarina gegis yapmis 6grenciler Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Rehberlik
7 Jtanitilarak okula gelecek yeni 6grenciler i¢in okulumuz ¢ekici Servisi Her yl}, Agustos
kilinacaktir. Eylul aylari
Stratejik Amag 2.4.:

Yiiksekdgrenim kurumlarina gegis hedefi olan 6grenciler erken tespit edilerek gerekli destek calismalar: erken baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4.:

Ogrencilerin ders basarilar1 ve yiiksekdgrenime gegis siav basarisi arttirilarak yiiksekdgrenim kurumlarina yerlesme orani

arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

b ; MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.a Mesleki rehberlik i¢in yapilan etkinlik sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.24.b Universite tanitim gezilerinin say1st 1 2 3 4 5 6
PG24c Okulda diizenlenen iiniversite hazirlik kurslari sayisi 0 3 5 7 10 12
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PG.24.d Ogrencilere uygulanan deneme sinavlari sayisi 15 18 20 22 24 26
PG.24.e Ailelere uygulanan rehberlik ¢aligmasi sayisi 0 1 2 2 3
PG.24.f |~ o . w 3
Ogrencilerimizde yiiksekogrenime yerlesme orani (%) %10 %12 %14 %16 %20 %24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. | Sehirigi ve sehir dis1 tiniversite gezileri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi ?yel;r}l,ﬂ Mart, Nisan
. . . ] = e - . . . . Her yi1l Mart, Nisan,
2.4.2 | Universitelerin tanitim filmleri 11 ve 12. Smif dgrencilerine izletilecektir. Rehberlik Servisi
Mayzis aylari
243 Uumuversn.el.erm az blllnt?n ve ok?lumuz mem.mlarmln nitelikleri ile ortiisen Rehberlik Servisi Her yi1l Mart, Nisan,
boliimlerini tanitict seminerler diizenlenecektir. Mayzis aylari
2.4.4 |12 sinif velilerine aile egitimi programlari uygulanacaktir. Rehberlik Servisi i/‘:’l;r-‘{ﬂ Ekim, Kasim
24.5 |11 ve 12. sinif diizeyinde deneme sinavlar1 hazirlanacak ve uygulanacaktir. 5 <anlan Her y1l Ekim — Nisan
Kurulu aylar1 arasi
2.4.6 | Ogrencilerin ihtiyag duyduklari konularda hazirlik ve destek kurslari agilacaktir. Kl‘l‘rs‘l‘ardan i Her yil Ekim — Haziran
midiir yardimcist arast
2.4.7 |11 ve 12. simif diizeyinde yiiksekdgrenime hazirlanan 6grencilere Kog Ogretmen S Her yil Ekim — Haziran

atanarak hazirlanma siirecinde destek verilecektir.

Ziumre Bagkanlari
Kurulu

arasi
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Tema III:

Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3.1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecek, giivenligi
ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.:

Ogrenci- Ogretmen — Veli — Hizmetli is birligi arttirilarak okulun genel giivenligi ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Veli toplantilara katilim orani (%) %024 %35 %45 %55 %65 %75
PG.3.1.b o . : . .
grenci sosyal faaliyetlerine veli katilim1 oran1 (%) %1 %2 %4 %6 %8 %10
PG.3.1.c . n - . 1 R
Diizenlenen 6gretmen — 6grenci ortak sosyal etkinlikleri sayist 2 5 7 10 12 15
PG.3.1.d Diizenlenen 6grenci — veli ortak sosyal etkinlik sayisi 0 2 5 7 10 12
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veli toplantilar1 velilerin rahatlikla katilabilecekleri tarih ve saatlerde Rehberlik Hizmetleri Her y1l Ekim, Aralik ve
| diizenlenecektir. Yiriitme Kurulu Nisan aylarinda
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3.1.2 'Vel.ilfar, okulda diizenlenen §osyal faal.iyetlere ve resmi torenlere ¢esitli Miidiir Yardimcilar Her yil, y1l boyu
iletisimaraglariyla davet edileceklerdir.
3.1.3 Ogretmen — 6grenci karma takimlarin katilacag1 voleybol turnuvasi ]?eden Egitimi Her yi1l Ogretmenler Giinii
diizenlenecektir. Ogretmenleri haftasinda
314 Veli — 6grenci.f ogretmen katilimiyla okul bahgesinde kahvalti etkinligi Okul - Aile. Birligi, Her yil, y1lda en az 1 kez
diizenlenecektir. Okul Idaresi
3.15 Veli — 6grenci - Ogretmen katilimiyla yemekli toplantilar Okul — Aile Birligi Her yil, yilda en az 2 kez
diizenlenecektir.
3.1.6 Veli — 6grenci anketi yapilarak okula yonelik beklentiler 6l¢iilecek, bu Rehberlik‘ Ser\./is‘i,‘ Her yil, y1l boyu
dogrultuda galigsmalar yapilacaktir. Okul — Aile Birligi
Stratejik Amag 3.2:
Okulumuzun birer paydasi olan veliler ve 6gretmenler ile diizenli goriigmeler ve anketler uygulanarak memnuniyet arttirma ¢aligmalari
planlanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.:

Veli ve Ogretmenlere yonelik anket ve diizenleme calismalari ile olumlu, giivenli ve konforlu bir kurum haline gelmek icin gelistirme

caligmalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Veli Memnuniyet orani (1-5) 3.10 3.20 3.40 3.60 3.80 4.00
PG.3.2.b Ogretmen Memnuniyet oran1 (1-5) 3.60 3.75 3.90 4.00 4.10 4.20

30




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi etkinlikler ve

3.2.1 | turnuvalar diizenlenecektir. Rehberlik Servisi, Sorumlu

Her vil, yil boyunca
Muadur Yardimcisi Yy yu

Her egitim-6gretim yilinda Veliler ile Ogretmenler arasinda

Rehberlik Servisi, Sorumlu
etkinlikler planlanacaktir.

Mudiar Yardimcisi

3.2.2 Her yil, yil boyunca

Her egitim-6gretim yilinda Velilere anketler yapilarak okul

3.2.3 | diizenlenmesi ve istekleri hakkinda bilgi alinacaktir. Rehberlik Servisi, Sogipl

Her vil, yil boyunca
Mudir Yardimcisi iy y

31




Stratejik Amag 3.3:

Okul kiitiiphanesi giincellenerek ve gelistirerek siirekli okuyan ve arastiran bireylerin yetismesi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.:

Kiitiiphanedeki kitap sayisini ¢esitli calismalar ile arttirarak ve ¢esitlendirerek 6grencilerimizde tekrar siirekli okuma ve arastirma diirtiisii
olusturulacaktir.

Performans Gostergesi

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a . — 1 2 22 2 2 2
Kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 800 = 20 300 >00 800
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitliphanede eski oldugu i¢in dili agirlagmis ve onarilamayacak
3.3.1 | Ol¢iide yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve demirbastan Kiitiiphanecilik kuliibii Her yil, Dénem basinda
diistilmesi.
Yakinlarda bulunan genclik ve halk kiitiiphanelerine gezi
3.3.2 | diizenlenmesi Kiitiiphanecilik kuliibii Her y1l, Nisan — Mays
aylarinda
Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi. Okul — Aile Birligi, Sorumlu
3.3.3 Miidiir Yardimcist, Y1l igerisinde
Kiitiiphanecilik kuliibii
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 150.000 TL

200.000 TL

250.000 TL

300.000 TL

350.000 TL

400.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

80.000 TL

85.000 TL

100.000 TL

115.000 TL

130.000 TL

150.000 TL

TOPLAM 230.000 TL

285.000 TL

350.000 TL

415.000 TL

480.000 TL

550.000 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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